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Voorwoord 
 
Dit Lokaal Sociaal Beleidsplan 2008-2013 is het resultaat van twee jaar intensief overleg en 
nauwe samenwerking tussen de gemeente en het OCMW.  Bovendien werden ook meteen alle 
lokale actoren en geïnteresseerden hierbij betrokken.  Deze open en sterke samenwerking 
tussen de vele betrokken diensten en organisaties zorgde voor een gedragen en kwaliteitsvol 
plan. Beide zijn belangrijk om een doelgericht en haalbaar sociaal beleid te kunnen 
garanderen. 
 
Als lokaal bestuur kiezen we er voor om zowel procesmatig als inhoudelijk een grote rol in 
het lokaal sociaal beleid te spelen.  Enerzijds willen wij als regisseur van het lokaal 
welzijnsbeleid een gunstig klimaat scheppen voor alle lokale welzijnsactoren.  Anderzijds 
willen we als lokale actor uiteraard ten volle meewerken aan projecten, die mensen waarvoor 
het echt nodig is, meer en betere kansen geven.  Dit is nu mogelijk doordat er de voorbije 
jaren een groot engagement groeide tot samenwerking en afstemming. 
 
Vandaag vinden mensen nog onvoldoende de weg naar de juiste hulpverlening, is informatie 
wel eens te weinig toegankelijk en is de dienstverlening soms ontoereikend.  Dit geldt allicht 
voor vele Meisenaars.  Maar mensen die kwetsbaar zijn, mensen die minder kansen hebben, 
worden hier nog meer mee geconfronteerd.  Zij verdienen extra zorg en aandacht.  Door een 
nog betere dienstverlening wensen wij hen meer kansen te geven op een volwaardig en 
gelukkig leven.  Dit komt niet alleen hen, maar ook de gehele gemeente ten goede.  En daar is 
het ons uiteindelijk om te doen. 
 
Tot slot willen wij iedereen, die meewerkte aan de ontwikkeling van dit Lokaal Sociaal 
Beleidsplan, van harte bedanken. 
 
 
Meise, 24 december 2007. 
 
Dirk Snauwaert.               Sonja BECQ 
Schepen van Sociale Zaken.                 OCMW-Voorzitter 
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 Inleiding 
 
Dit plan kadert in de opdracht die het decreet van 19 maart 2004 in verband met het Lokaal 
Sociaal Beleid, oplegt aan het OCMW en het gemeentebestuur. 
Eind 2005 werd een eerste voorbereidend plan1 voorgelegd aan de Vlaamse Overheid. Dit 
plan is een stappenplan en is bedoeld als leidraad voor de opmaak van het Lokaal Sociaal 
Beleidsplan 2008-2013. 
 
In dit Lokaal Sociaal Beleidsplan komen volgende elementen aan bod: 

1. een omgevingsanalyse 
2. een geïntegreerde visie op het lokaal sociaal beleid 
3. een meerjarenplan met betrekking tot de gewenste acties en inzet van lokale middelen 
4. de taakverdeling en werkafspraken tussen gemeente en het OCMW met betrekking tot 

de uitvoering van het meerjarenplan en de coördinerende rol van het lokaal bestuur 
5. een beschrijving van de wijze waarop de bevolking en de lokale actoren bij de 

voorbereiding van het beleidsplan betrokken werden en bij de uitvoering en opvolging 
van het beleidsplan zullen betrokken worden. 

 
De becijferde omgevingsanalyse werd in eerste instantie opgemaakt met medewerking van 
Haviland. 
 
Op 27 februari 2007 werden alle lokale actoren en geïnteresseerden uitgenodigd voor een 
algemene toelichting over de doelstellingen van het lokaal sociaal beleidsplan. Zij werden 
tevens uitgenodigd om in de werkgroep van hun keuze mee te werken. Hier werd met veel 
enthousiasme op ingegaan.  
 
Onder leiding van de verschillende verantwoordelijke personeelsleden van OCMW en 
gemeente werd er door de werkgroepen hard gewerkt: knelpunten werden geïnventariseerd en 
voorstellen werden gewikt en gewogen.  
 
Een en ander werd onder leiding van OCMW-medewerker Christine Slock en gemeente-
medewerker Gerda De Smedt, en met bijdragen van de verschillende werkgroepen gebundeld. 
In de stuurgroep werd het definitieve tekstvoorstel geformuleerd.   
 
Het volledige plan werd op 5 december door OCMW-voorzitter Sonja BECQ opnieuw aan 
alle geïnteresseerden en betrokken voorgelegd.  
 
Op 13 december 2007  werd het lokaal sociaal beleidsplan goedgekeurd door de OCMW-raad  
en op 20 december 2007 door de gemeenteraad. 
 
 
 

                                                 
1 Het Lokaal Sociaal Beleidsplan  MEISE 2006-2007 
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Deel I. 

Omgevingsanalyse  
 

1. Inleiding 
 
Het Lokaal Sociaal Beleidsplan van Meise is opgebouwd rond zeven clusters: algemene 
sociale dienstverlening, administratieve ondersteuning, thuiszorg, wonen, wonen voor 
bejaarden en personen met een beperking, jongeren, werken. In het kader van de opmaak 
van dit plan, werden vijf werkgroepen opgericht: algemene sociale dienstverlening en 
administratieve dienstverlening, thuiszorg, wonen en wonen voor bejaarden en personen 
met een beperking, tewerkstelling en jongeren. 
Aan deze werkgroepen werd tijdens de startvergadering een enquête voorgelegd. De 
resultaten van deze enquête en van de werkgroepvergaderingen worden besproken in wat 
volgt. 
De vijf werkgroepen komen elk afzonderlijk aanbod. Bij elke bespreking wordt eerst een 
algemeen profiel van de gemeente Meise geschetst, vervolgens worden de diensten 
vermeld die actief zijn op het grondgebied van de gemeente Meise 2.  Hierna worden de 
knelpunten besproken die uit de enquête en tijdens de werkgroepvergaderingen naar 
boven kwamen om tenslotte eerste beleidsvoorstellen te formuleren. 
 
In dit plan werd ervoor geopteerd het thema armoede niet als een afzonderlijke cluster te 
vermelden, dit neemt echter niet weg dat armoede een blijvend aandachtspunt is binnen de 
werking van OCMW Meise dat ook als onderdeel in een aantal thema’s is terug te vinden.  

                                                 
2 Bijlage 2 bevat een lijst van de actoren die actief hebben deelgenomen aan de opmaak van het Lokaal Sociaal 
Beleidsplan via de werkgroepen. 
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2. Omgevingsanalyse 
 
 

2.1. Algemene sociale dienstverlening en administratieve ondersteuning 
 

2.1.1. Profielschets 
 
Meise is een vrij dicht bevolkte gemeente, waar de stedelijke invloed van Brussel 
duidelijk merkbaar is. Opvallend is het lage aandeel ouderen, en het hoge aandeel 
jongeren. In Meise vinden we meer niet-Belgen dan in sommige buurgemeenten, maar het 
percentage ligt nog onder het Vlaams gemiddelde. De aanwezigheid van internationale 
bedrijven en instellingen in de hoofdstad en de ligging van Meise is hier zeker niet vreemd 
aan3.  
 
Het aandeel alleenstaande ouders ten opzichte van het totaal van de huishoudens ligt in 
Meise boven het gemiddelde van Vlaanderen.  

 

Tabel 44: alleenstaande ouders op 01/01/2004 

Gemeente alleenstaande 
moeders 

alleenstaande 
vaders 

alleenstaande 
ouders 

% 
alleenstaande 

ouders* 
Londerzeel 378 84 462 6,7 
Kapelle o/d Bos 182 52 234 6,7 
Grimbergen 969 171 1.140 8,0 
Merchtem 330 65 395 6,8 
Meise 481 90 571 8,2 

Wemmel 533 72 605 9,9 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

15.406 3.035 18.441 8,1 

Vlaams-
Brabant 

26.305 5.339 31.644 7,5 

Vlaams gewest 147.148 31.704 178.852 7,2 
* t.o.v. totaal aantal gezinnen 

Bron: APS, lokale statistieken 

 
 

2.1.2. Diensten 
 
OCMW Meise 
Administratie 
Financiën 
Sociale dienst 
Thuiszorgdienst en dienstencentrum 
Rustoord Van Hoorick 
 

                                                 
3 Zie ook Bijlage 1: Omgevingsanalyse Kwantitatieve gegevens , Profielschets gemeente Meise, 
 Hoofdstukken 1.1. Beschrijving van de gemeente p. 3 en 1.2. Bevolking p. 4. 
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Voor volgende dienstverlening kan men terecht bij de sociale dienst van het OCMW:  

• psychosociale hulp 
• financiële hulp (leefloon, voorschot op uitkeringen, aanvullende steun, 
stookoliepremie, sociale en culturele participatietoelage, huurtoelage, 
verwarmingstoelage, schooltoelage,…) 
• administratieve hulp 
• opvang politiek vluchtelingen 
• schuldbemiddeling (budgetbeheer, budgetbegeleiding, collectieve 
schuldenregeling) 
• lokale adviescommissie (commissie die beslist over de afsluiting van de 
water-, elektriciteits- en gastoevoer) 
• noodopvang 
 

Voor volgende dienstverlening kan men bij de thuiszorgdiensten en het dienstencentrum 
van het OCMW terecht4: 

• klusjeshulp 
• gezinshulp 
• poetshulp 
• noodoproepsystemen 
• warme maaltijden 
• minder mobielenvervoer 
• bibliotheek aan huis 
• mantelzorgpremie  
• opvang in het Home Jan Van Gysel5 

 
Daarnaast beschikt het OCMW over een rustoord, het rustoord Van Hoorick, waar er naast 
langdurig verblijf eveneens kortopvang wordt aangeboden. 

 
Gemeente 
Afdeling Meise: 

- Patrimonium en Sociale Zaken 
- Sport 
- Jeugd 
- Cultuur 
- Financiën 

 
Afdeling Wolvertem:  

- Bevolking 
- Ruimtelijke Ordening en Stedebouw 
- Leefmilieu 
- Onderwijs 
- Technische dienst en Openbare Werken 
- Middenstand, Landbouw en Tewerkstelling 

                                                 
4 Zie ook 2.2. Thuiszorg, 2.2.2, Diensten, p. 8 
5 Zie ook 2.3. Wonen en wonen voor bejaarden en personen met een beperking, 2.3.2 Diensten, p. 14 
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De sociale dienst van de gemeente staat in voor een uitgebreide dienstverlening zoals: 
• aanvraagformulieren provinciale / nationale tussenkomsten (pensioen, 
invaliditeit,...) 
• aanvragen sociale parkeerkaart 
• gemeentelijke toelagen6 
• opvang zieke kinderen 
• gratis huisvuilzakken 
• sociaal telefoontarief 
• buurthuiswerking Oppem 

 
Derde actoren  
 
1. Algemeen welzijn 
Naast de gemeente en het OCMW, zijn CAW Vilvoorde, de Politiezone KLM en RISO 
Vlaams-Brabant in Meise actief op het vlak van welzijn. 
 
• Centrum Algemeen Welzijnswerk Vilvoorde 
CAW staat voor Centrum Algemeen Welzijnswerk, en voorziet in psychosociale 
begeleiding, begeleid zelfstandig wonen voor jongvolwassenen, alternatieve gerechtelijke 
maatregelen… 
 
• Politie Kapelle-op-den-Bos – Londerzeel – Meise  
De politie van de  KLM-zone  neemt via de afdelingen slachtofferbejegening, 
wijkwerking en interventie haar politionele opdrachten waar. Zo biedt zij onder andere 
informatie en ondersteuning aan, aan slachtoffers van een misdrijf of een ongeval, 
bemiddelt bij burenruzies, stelt overtredingen vast,… . 
 
• Rgionaal Instituut  voor SamenlevingsOpbouw (RIS0) Vlaams-Brabant 
Het Regionaal Instituut voor Samenlevingsopbouw Vlaams-Brabant is een vzw die op 
verschillende plaatsen in de provincie opbouwwerk en buurtwerk organiseert. Zij werken 
met groepen die zelf niet gemakkelijk opkomen voor hun rechten. Samen met hen pakken 
zij problemen aan die te maken hebben met huisvesting, samenleven, vereenzaming, 
onderwijs, arbeid, ... 

 
2. Psychosociale begeleiding. 
• Aenaes (deelwerking van Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg Ahasverus)  
• Therapiecentrum Vilvoorde (deelwerking van Centrum voor Geestelijke 
Gezondheidszorg) 
• Psychiatrisch ziekenhuis Sint Alexius 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
6 Toelagen : Geboorte- en adoptiepremie, ristorno op elektriciteit- en waterverbruik, 50- 60- of 65-jarig 
huwelijksjubileum, 50-  60- of 65- jarig kloosterjubileum, 100-jarige en alle volgende verjaardagen, toelagen aan 
instellingen gehandicaptenzorg, toelage aan vzw Sport&Recreatie en aan PWA. 
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2.1.3. Resultaten bevraging werkgroep 
 

1. Aanbod 
 
In Meise wordt de kwaliteit en de toegankelijkheid van de aangeboden dienstverlening als 
goed ervaren. Er wordt echter onvoldoende aandacht besteed aan volgende thema’s: 
eenzaamheid, rouw, echtscheiding, erfenisrecht, huwelijksrecht, alleenstaand ouderschap, 
hulpverlening voor jongeren, crisisopvang en intrafamiliaal geweld. Daarnaast is de 
hulpverlening niet altijd even goed bereikbaar met het openbaar vervoer en is het niet 
altijd duidelijk waar men terecht kan voor welke dienstverlening. 

 
2. Informatie 

 
Een algemeen weerkerende bemerking is de noodzaak aan meer en betere informatie. 
Er heerst onvoldoende kennis en informatie over de bestaande dienstverlening en premies. 
Tevens is het onduidelijk waar men terecht kan voor deze dienstverlening. De 
informatiedoorstroming  tussen de gemeente - en OCMW-diensten verloopt niet altijd 
even efficiënt. 

 
3. Samenwerking 
 

De samenwerking tussen de verschillende diensten kan beter. Deze wordt soms door derde 
actoren als concurrentiëel ervaren. Zowel op beleidsniveau7 als op uitvoerend niveau8 is er 
nood aan een goede samenwerking tussen de gemeente en het OCMW. Overleg tussen 
gemeente en OCMW kan de samenwerking alleen maar ten goede komen. 
Tot slot wordt er gevraagd om de samenwerking met derde actoren uit te breiden. Op deze 
manier kan er ook gewerkt worden aan een betere en meer gerichte doorverwijzing en kan 
er gezocht worden naar een oplossing voor die hulpvragen waarvoor er momenteel 
onvoldoende aanbod aanwezig is (psychologische hulp, huwelijks- en erfenisrecht, 
crisisopvang, …). 

 
 

2.1.4. Beleidsvoorstellen. 
 

Er wordt voorgesteld om : 
- Informatie sneller en efficiënter te verspreiden onder de bevolking door de organisatie 

van één centraal aanspreekpunt of eventueel  door de decentralisatie van dat centraal 
aanspreekpunt naar de verschillende deelgemeenten. 

- Informatie niet enkel te verspreiden via elektronische weg (e-mail, website 
gemeente,…), maar deze tegelijkertijd kort en bondig te vermelden via verschillende 
kanalen; website, gemeentelijk infoblad, acties, regionale bladen,… 

- De dienstverlening van OCMW en gemeente beter op elkaar af te stemmen. 
- Extra aandacht te besteden aan de toegankelijkheid van gebouwen voor personen met 

een beperking. 
- De samenwerking van het lokaal bestuur met CAW Vilvoorde op vlak van 

psychosociale ondersteuning uit te breiden, door de oprichting van een antennepost in 
het OCMW-Meise. 

- Nagaan of een steunpunt inzake juridische hulpverlening wenselijke en haalbaar is. 

                                                 
7 Gemeenteraad en Schepencollege, OCMW-raad en Vast Bureau, Burgemeester en Voorzitter OCMW 
8 De personeelsleden die de verschillende gemeente- en OCMW-diensten vertegenwoordigen 
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2.2. Thuiszorg 
 
 

2.2.1. Profielschets9 
 
Opvallend is het lage aandeel aan ouderen in deze gemeente. Meise heeft een erg lage 
grijze druk. De grijze druk is het aandeel ouderen (60+) t.o.v. de bevolking op 
beroepsactieve leeftijd (20-60 jaar). Dit geeft weer hoe sterk de niet meer actieve 
bevolking 'weegt' op de bevolking op actieve leeftijd.  Dit zal in de toekomst echter 
veranderen: de vergrijzing neemt in alle gemeenten toe, en zal zeer sterk te voelen zijn in 
Meise, waar men van 18% in 2000 naar 32% 60+ers evolueert tegen 2025. 
 

Tabel 5: globale leeftijdsverdeling op 01/01/2005 

Gemeente jongeren  
(0-20) 

actieve leeftijd  
(20-60) 

ouderen (60+) 

 aantal %* aantal %* aantal %* 
Londerzeel 3.783 21,8 9.580 55,2 3.977 22,9 
Kapelle o/d Bos 1.923 21,7 5.024 56,6 1.925 21,7 
Grimbergen 7.232 21,5 18.243 54,3 8.096 24,1 
Merchtem 3.339 22,8 8.107 55,3 3.217 21,9 
Meise 4.496 24,3 10.380 56,1 3.633 19,6 
Wemmel 3.333 22,8 7.718 52,7 3.594 24,5 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

134.860 23,5 310.105 54,1 127.732 22,3 

Prov. Vlaams-
Brabant 

235.193 22,7 570.491 55,0 232.102 22,4 

Vlaams gewest 1.342.718 22,2 3.322.914 55,0 1.377.529 22,8 
* t.o.v. de totale bevolking 
Bron: NIS, FOD Economie, Ecodata 

 

Tabel 6: bevolkingscoëfficiënten op 01/01/2005 

Gemeente groene 
druk 

grijze druk afhankelijkheids-
coëfficiënt 

Londerzeel 39,5 41,5 81,0 
Kapelle o/d Bos 38,3 38,3 76,6 
Grimbergen 39,6 44,4 84,0 
Merchtem 41,2 39,7 80,9 
Meise 43,3 35,0 78,3 
Wemmel 43,2 46,6 89,8 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

43,5 41,2 84,7 

Prov. Vlaams-
Brabant 

41,2 40,7 81,9 

Vlaams gewest 40,4 41,5 81,9 
 

                                                 
9 Zie ook Bijlage 1: Omgevingsanalyse, Kwantitatieve gegevens, Profielschets gemeente Meise, 1 Algemene 
situering, 1.2 Bevolking, Leeftijdsverdeling p. 8 - p. 9 



 11 

 

Tabel 7: vergrijzing 2000-2025 

Gemeente 60+ 2000 60+ 2005 60+ 2010 60+ 2025 
 aantal % aantal % aantal % aantal % 
Londerzeel 3.794 22,1 3.977 22,9 4.369 24,8 5.600 31,4 
Kapelle o/d 
Bos 

1.800 20,5 1.925 21,7 2.120 23,6 2.923 32,1 

Grimbergen 7.691 23,4 8.096 24,1 8.633 25,6 10.688 31,7 
Merchtem 2.991 21,0 3.217 21,9 3.512 23,6 4.638 30,7 
Meise 3.380 18,4 3.633 19,6 4.041 21,7 6.013 31,9 
Wemmel 3.472 24,9 3.594 24,5 3.693 24,7 4.531 28,8 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

123.168 22,1 127.732 22,3 138.051 23,8 180.962 30,4 

Vlaams-
Brabant 

223.455 22,0 232.102 22,4 251.096 23,8 329.225 30,6 

Vlaams gewest 1.316.767 22,2 1.377.52
9 

22,8 1.501.22
0 

24,5 1.957.47
9 

31,5 

Percentages t.o.v. de totale bevolking 
Bron: Vlaamse Gemeenschap, Informatiecentrum WVG, update MIRA bevolkingsprojecties 2005 

 
 

2.2.2. Diensten 
 
OCMW 
 
De thuiszorgdiensten zijn voornamelijk gericht op senioren, maar zijn in principe 
toegankelijk voor al wie met beperkingen geconfronteerd wordt of nood heeft aan de 
aangeboden dienstverlening . Zij bieden volgende diensten aan: poetshulp, gezinszorg, 
warme maaltijden, mindermobielen vervoer, klusjeshulp, noodoproepsystemen en 
boekendienst aan huis. Ook voor informatie over het OMNIO- statuut kan men bij de 
thuiszorgdiensten van het OCMW terecht. Uiteraard kunnen senioren, zoals iedereen, in 
het OCMW terecht voor algemene sociale dienstverlening. 
 
Gemeente  
 
Er is een link van de gemeentelijke website naar een website voor de senioren van Meise.  
De gemeente staat onder andere  in voor de pensioenaanvragen10. 
 
Derde actoren 

 
1. Diensten voor thuiszorg. 

• Samenwerkings Initiatief Thuiszorg Meise - Merchtem - Opwijk. 
• Familiehulp 
• Landelijke thuiszorg Halle-Vilvoorde 
• Solidariteit voor het gezin 
• CAW Christelijke Mutualiteit St-Michielsbond dienst Maatschappelijk Werk 
• Thuiszorgcentrum Christelijke Mutualiteit 
• Thuiszorgcentrum Socialistische Mutualiteit  (Bond Moyson) 

                                                 
10 Zie 2.1.2 Diensten, gemeentelijke toelagen, p. 2 
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• Liberaal Dienstencentrum voor Thuiszorg 
• Onafhankelijk sociaal dienstencentrum Vlaams-Brabant 
• Onafhankelijke Thuiszorg Vlaanderen 
Deze organisaties bieden allerlei thuiszorgdiensten aan zoals poetshulp, gezinszorg, 
personenalarmsystemen, … 
 

2. Thuisverpleging 
• Wit-Gele Kruis Wolvertem 
• Socialistische Mutualiteit Bond Moyson 
• Neutraal Ziekenfonds 
• Thuisverpleging “De Bron” 
• Thuisverpleging “De Link” 
• Thuisverpleging “De Schakel” 

 
Deze organisaties zijn in Meise actief binnen de thuisverpleging naast een aantal 
zelfstandige verpleegkundigen. Zij richten zich naar alle lagen van de bevolking. 
 

3. Seniorenbewegingen 
• OKRA (Open, Kristelijk, Respectvol, Actief) is terug te vinden in de verschillende 
parochies 
• Liberale Bond Gepensioneerden 
• NEOS (netwerk van ondernemende senioren) 
• Socialistische Senioren-club 
 

4. Mindermobielcentrale en ziekenvervoer 
• DAV Grimbergen 
• Vrijwilligerscentrale Christelijke mutualiteit 
• Medi-tra 
• Ambumed 
• Rode Kruis 
 

5. Mutualiteiten 
• Christelijke Mutualiteit St-Michielsbond 
• Federatie der Socialistische Mutualiteiten 
• Liberale Mutualiteit van het Vlaamse Gewest 
• Liberale Mutualiteit van Brabant 
• Partena 
• Euromut 
• Vlaams Neutraal Ziekenfonds 
• Kas der Geneeskundige Verzorging van de Nationale Maatschappij der Belgische 
Spoorwegen 
 

6. Palliatieve zorg 
• Dagcentrum voor palliatieve patiënten “ Topaz” 
• Thuisequipe voor palliatieve zorg “Omega” (thuisverpleging) 
• Netwerk Palliatieve zorg Brussel-Halle-Vilvoorde (overlegplatform) 
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7. Psychiatrische patiënten 

SPPIT; Samenwerkingsproject voor patiënten met psychiatrische problemen in de 
thuiszorg is werkzaam vanuit zijn centrum in Asse voor heel Vlaams-Brabant. 
 

8. Praatcafé dementie Grimbergen 
Het praatcafé dementie maakt deel uit van de Vlaamse Alzheimerliga .Tweemaandelijks 
wordt het praatcafé georganiseerd met als doel iedereen die leeft of in contact komt met 
een dementerende, de kans te geven om zich te informeren over onderwerpen die met 
dementie te maken hebben. 
 
Naast deze diensten en verenigingen zijn verschillende huisartsen en kinésitherapeuten in 
Meise actief op het vlak van thuiszorg. 

 
 

2.2.3. Resultaten bevraging werkgroep 
 

1. Aanbod 
 
Het aanbod van de dienstverlening van de thuisdiensten (poetshulp, dagopvang, 
nachtopvang thuis, kortverblijf, thuisoppas, vervoer, klusjeshulp,…) wordt als 
onvoldoende ervaren. Sommige diensten kampen met wachtlijsten, dit onder andere door 
een grotere vraag dan het bestaande aanbod. Bijkomend is het heel moeilijk om 
openstaande vacatures voor verzorgenden en poetsvrouwen ingevuld te krijgen. 
De thuisverzorgers hebben weinig tijd voor de ouderen. De mensen zien vaak alleen de 
verzorgers en hebben nood aan sociaal contact.  
 
Daarnaast wordt er gevraagd om aandacht te besteden aan volgende factoren: ouderen en 
zieken willen zo lang mogelijk thuis blijven. Soms worden zij geconfronteerd met een 
plots ontslag vanuit het ziekenhuis en zijn zij onvoldoende op de hoogte over de 
verschillende mogelijke oudervoorzieningen en dienstverleningen waarop zij een beroep 
zouden kunnen doen. (drempelverlaging) 
 
De vraag wordt gesteld naar een afstemming van het vervoer voor mindermobielen. Er 
bestaan immers verschillende vormen van aangepast vervoer zoals bijvoorbeeld DAV 
Grimbergen, het  mindermobielenvervoer  van OCMW Meise, vrijwilligerswerkingen 
binnen de parochies en commercieel mindermobielen vervoer. 
 
Tot slot ervaren de senioren de aangeboden dienstverlening als onvoldoende toegankelijk. 

 
2. Informatie  
 
Binnen deze werkgroep wordt het thema’ informatie’ eveneens aangehaald als knelpunt. 
Meer en duidelijke informatie over premies, mantelzorg, palliatieve zorgen, 
tegemoetkomingen, sociaal tarief gas en elektriciteit,… is nodig. Waar ouderen hiervoor 
terecht kunnen is onduidelijk, de dienstverlening lijkt te versnipperd. Ook voor 
verzorgenden in de thuiszorgsector is het moeilijk om over de juiste informatie te 
beschikken, waardoor er niet gericht kan worden doorverwezen. 
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3. Samenwerking 
 
Er is nood aan extra samenwerking tussen de thuiszorgdiensten van de mutualiteiten en de 
thuiszorgdiensten van het OCMW. Er wordt te vaak doorverwezen van “het kastje naar de 
muur”. Hierbij sluit de bemerking aan die geuit werd tijdens de vergaderingen van de 
werkgroep Wonen11: “Professionele dienstverleners kennen mekaars diensten niet goed 
genoeg”. 
Daarnaast wordt de vraag gesteld of de klusjeshulp van het PWA en het OCMW meer op 
mekaar kunnen worden afgestemd.  
 

 
2.2.4. Beleidsvoorstellen 

 
Er werden volgende voorstellen geformuleerd. 
Zo stelt men voor om de dienstverlening uit te breiden door onder andere: 
- vrijwilligers in te schaken voor oppas en vervoer van ouderen 
- dagopvang te voorzien voor bejaarden en zorgbehoevenden 
- de oprichting van een strijk- en hersteldienst 
- de boekendienst aan huis (samenwerking tussen OCMW en bibliotheek) verder te 
 ontwikkelen 
 
Daarnaast haalt men aan dat de informatieverstrekking van gemeente en OCMW-diensten  
misschien efficiënter kan gebeuren door te werken vanuit hetzelfde gebouw. 
 
Een ander alternatief is om vormingsavonden te organiseren voor de verzorgers, de 
thuisverzorgers, dokters,… die dan op hun beurt het probleem kunnen signaleren aan de 
betrokken dienst ofwel de bejaarden en hun omgeving kunnen inlichten tot wie ze zich 
kunnen wenden. Dit kan wellicht door een verdere uitbouw van de 
Samenwerkingsinitiatieven thuiszorg (SIT). 
 
Twee thema’s zijn prioritair behandelen: vervoer van mindermobielen en de verdere 
uitbouw van de bestaande dienstverlening ( oa. herziening mantelzorgpremie)  binnen het 
OCMW. Misschien kan de oprichting van een strijk- en hersteldienst het tekort aan hulp 
gedeeltelijk opvangen. 
 
De vraag tot samenwerking tussen PWA en OCMW inzake klusjeshulp wordt opgenomen 
onder het luik tewerkstelling. 
De vraag naar dagverzorging/dagopvang wordt opgenomen onder het luik wonen.  
 
 

                                                 
11 Wonen en wonen voor bejaarden en personen met een beperking 
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2.3. Wonen en wonen voor bejaarden & personen met een beperking 
 
2.3.1. Profielschets12 

 
In Meise worden de woningen duur verkocht.  Volgens recente gegevens zijn de prijzen 
de laatste jaren sterk gestegen.  Er zijn opvallend veel woningen met groot comfort in 
Meise, en ook de andere comfortelementen zijn veelvuldig aanwezig.  Ook heeft Meise 
relatief veel sociale woningen ten opzichte van de buurgemeenten. 

Zoals reeds eerder werd vermeld is het lage aandeel ouderen in deze gemeente 
opvallend. Meise heeft een erg lage grijze druk. Dit zal in de toekomst echter 
veranderen: de vergrijzing neemt in alle gemeenten toe, en zal zeer sterk te voelen 
zijn in Meise, waar men van 18% in 2000 naar 32% 60+ers evolueert in 2025.   

Volgens de cijfers van het Vlaams agentschap voor personen met een handicap is 
het relatief aantal andersvaliden vrij laag in Meise. Ook het aantal rechthebbenden 
op een inkomensvervangende tegemoetkoming (en/of integratietegemoetkoming) is 
lager dan het Vlaamse gemiddelde. 

Tabel 14: verkoopprijzen woningen in euro 2003 

Gemeente grote 
woningen 

kleine 
woningen 

appartementen bouwgrond per 
m² 

Londerzeel 253.013 122.534 110.470 57 
Kapelle o/d Bos 259.829 124.244 134.400 61 
Grimbergen 271.623 135.637 118.374 122 
Merchtem 322.221 123.163 92.228 130 
Meise 274.975 140.880 119.372 122 
Wemmel 381.135 145.828 130.316 156 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

300.492 123.721 108.308 107 

Vlaams-
Brabant 

286.162 119.732 109.562 96 

Vlaams gewest 276.725 103.268 111.732 86 
Bron: Gemeentelijk woondossier, Dienst huisvesting en grondbeleid, provincie Vlaams-Brabant 
 

Verkoopprijzen in Euro (2005)  
Gemeente Gemiddelde prijzen (in Euro) 

  Bouwgrond Woonhuizen 

Grimbergen 173,0 209.966 

Kapelle-op-den-Bos 129,0 183.557 

Londerzeel 140,0 176.298 

Meise 182,0 253.013 

Merchtem 113,0 185.778 

Wemmel 196,0 256.256 

Bron: Stadim, 2005   
 

                                                 
12 Zie ook Bijlage 1: Omgevingsanalyse, Kwantitatieve gegevens, Profielschets gemeente Meise, Hoofdstuk 1: 
Algemene situering, 1.3. Huisvestingssituatie, Verkoopsprijzen woningen p. 15 en Sociale huisvesting p. 23, 
Hoofdstuk 2: Kwetsbare groepen, 2.1 Ouderen, p. 27 



 16 

 

Tabel 15: evolutie van de gemiddelde verkoopprijs van kleine en middelgrote woningen 

Gemeente 2003 1998 1993 index  
1993-
2003 

Londerzeel 122.534 93.307 79.391 154 
Kapelle o/d Bos 124.244 80.690 81.561 152 
Grimbergen 135.637 107.738 86.790 156 
Merchtem 123.163 86.405 79.816 154 
Meise 140.880 104.092 91.933 153 
Wemmel 145.828 116.955 91.344 160 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

123.721 97.349 80.205 154 

Vlaams-
Brabant 

119.732 82.370 74.005 162 

Vlaams gewest 103.268 62.610 50.552 204 
Bron: APS, lokale statistieken 
 

Tabel 22: sociale huurwoningen op 01/01/2005 

Gemeente sociale 
appartementen 

sociale 
huurhuizen 

sociale 
woningen 

totaal 

% sociale 
woningen 

Londerzeel 50 86 136 2,0 
Kapelle o/d Bos 104 97 201 6,0 
Grimbergen 280 118 398 2,9 
Merchtem 48 58 106 1,9 
Meise 70 170 240 3,5 
Wemmel 5 16 21 0,4 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

4.200 4.218 8.418 nb 

Vlaams-
Brabant 

8.085 6.909 14.994 nb 

Vlaams gewest 67.122 67.773 134.895 nb 
Bron: VHM, via portaal lokale statistieken APS 



 17 

 

Tabel 23: kandidaat sociale huurders naar woonplaats (midden 2005) 

Gemeente Aantal 
kandidaten 

% * 

Londerzeel 70 1,0 
Kapelle o/d Bos 61 1,8 
Grimbergen 225 1,6 
Merchtem 69 1,2 
Meise 63 0,9 
Wemmel 54 0,9 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

3.297 1,4 

Vlaams-
Brabant 

6.924 1,6 

Vlaams gewest 68.059 2,7 
Wallonië 169 - 
Brussel 813 - 
Totaal 69.041 - 
* % t.o.v. aantal gezinnen in 2004 
Bron: VHM 

 

Tabel 55: Aanbod rusthuizen: programmatiecijfers en gerealiseerde plaatsen op 01/01/2006 

Gemeente Rusthuizen Serviceflats 

 aantal 

geprogram-
meerde 

plaatsen 

aantal 

gerealiseerde 
plaatsen 

% 

gerealiseerd 

aantal 

geprogram-
meerde 

woongele-
genheden 

aantal 

gerealiseerde 
woongelegen-

heden 

% 

gerealiseerd 

Londerzeel 213 110 52 89 70 79 

Kapelle o/d Bos 107 80 75 43 40 93 

Grimbergen 456 451 99 175 162 93 

Merchtem 167 89 53 72 48 67 

Meise 203 169 83 83 28 34 

Wemmel 201 167 83 74 0 0 

Arr. Halle-Vilvoorde 7.026 6083 87 2.802 1595 57 

Vlaams-Brabant 12.940 11572 89 5101 2713 53 

Vlaams gewest 76.470 71.642 94 30.517 18.413 69 

Bron: WVC; Ouderenzorg 
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2.3.2. Diensten 
 

OCMW 
 
Het OCMW beschikt over een rusthuis, waar er naast langdurig verblijf ( 60 
wooneenheden)  eveneens kortopvang ( 4 kamers , waaronder een palliatieve kamer ) 
wordt aangeboden. Via het Home Jan Van Gysel stelt het OCMW 17 kamers  ter 
beschikking. Men kan er individueel, zelfstandig en in zekere mate beschermd wonen. 
Het OCMW is aangesloten bij het sociaal verhuurkantoor Webra vzw (sociaal 
verhuurkantoor West-Brabant).  Kandidaat-huurders en -verhuurders kunnen hiervoor 
terecht bij de sociale dienst van het OCMW of bij Webra.  
Daarnaast beschikt het OCMW over vier noodwoningen waar zowel alleenstaanden als 
gezinnen terecht kunnen voor noodopvang (gedurende maximaal 3 maanden, verlengbaar 
met 3 maanden). De asielzoekers worden opgevangen in 3 woningen die werden ingericht 
als lokaal opvang initiatief. Tot slot biedt het OCMW in specifieke situaties een 
huurtoelage aan en staat zij mee in voor de huurwaarborg. 
 
Gemeente 
 
De dienst Ruimtelijke Ordening en Stedebouw van de gemeente biedt informatie aan over 
de provinciale en federale huisvestingspremies en kent een aantal subsidies en premies 
toe:   

• Subsidie voor de bouw van particuliere waterzuivering, voor het hergebruik 
van regenwater, het aanplanten van kleine landschapselementen, voor  
groendaken en voor alternatieve energiebronnen. 

• Premies voor grondanalyse en voor de aankoop van compostvaten en  
compostbakken. 

Derde actoren 
 

1. Sociale huisvesting 
• SVK Webra vzw 
• Sociale huisvestingsmaatschappij Providentia 
• Brabantse Huisvestingsmaatschappij voor kredietverlening en verkoop voor het 
     arrondissement Halle- Vilvoorde 
• Vlaams Woningsfonds voor de grote gezinnen. 

 
2. Begeleid wonen. 

• Brabantse Dienst voor Thuisbegeleiding van personen met een handicap. 
• Vzw Levedale, tehuis voor personen met een handicap 
• CAW Vilvoorde – Begeleid Zelfstandig Wonen voor jongeren 
• De Loper – Begeleid Zelfstandig Wonen voor jongeren 
• Huurdersbond 

 
3. Woonadvies 

• ACW Meise (via voorstellen en plannen rond sociaal en betaalbaar wonen) 
• Ons Zorgnetwerk (dienst voor advies en begeleiding bij de woningaanpassingen voor 
thuiszorggebruikers) 
• Toegankelijkheidsbureau vzw (deze dienst geeft advies en begeleiding om woningen 
toegankelijk te maken voor personen met een beperking) 
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• Regionale dienstencentra 
 
 
2.3.3. Resultaten bevraging werkgroep 

 
1. Aanbod 
 
Woningen 
Er is een tekort aan betaalbare huur- en koopwoningen voor jongeren, alleenstaanden en 
éénouder gezinnen. Providentia werkt met een wachtlijst. 
 
Ook voor wat betreft specifieke huisvesting voor senioren wordt er een tekort gemeld, dit 
is een tekort aan rusthuisbedden, serviceflats en crisisopvang. Het nieuwe OCMW 
rustoord werkt met een wachtlijst. Begin december 2007 staan 69 senioren op deze 
wachtlijst vermeld. 
 
Er is in heel Vlaanderen een trend te ontwaren waarbij  senioren verhuizen van 
onderhouds-intensieve-woning-met-tuin naar een woning/appartement met weinig tuin in 
het centrum van de gemeente. Ook in Meise is deze trend zichtbaar. 
 
Vervoer 
Bereikbaarheid van de dienstverlening; veel openbaar vervoer doorkruist de gemeente, 
maar komt niet tot bij de mensen. Vooral ouderen, sociaal zwakkeren en mindermobielen 
ondervinden hierbij moeilijkheden. Ook binnen de werkgroep thuiszorg wordt er op dit 
knelpunt gewezen. Deze werkgroep neemt dit thema op in haar beleidsvoorstellen. 
 
Woonomgeving 
Tot slot wordt er gewezen op het feit dat er onvoldoende aandacht wordt besteed aan de 
woonomgeving: 
- slechte staat van de voetpaden 
- te veel vrachtverkeer in het centrum 
- verkeersveiligheid in de Stationsstraat te Wolvertem 
- sterk vervuilde huizen (krotwoningen) 
 
 
2. Informatie 
 
Ook binnen deze werkgroep stelt men een tekort vast aan specifieke informatie  over: 
- de mogelijke huisvestingspremies. (Hiervoor verwijzen naar de website 
www.premiezoeker.be biedt voor ouderen geen oplossing.) 
- de aankoop van een serviceflat 
- betaalbaar wonen en zorg voor personen met een handicap 
- woningaanpassingen voor ouderen en personen met een handicap. 
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3. Samenwerking 
 
Er wordt vastgesteld dat professionele dienstverleners mekaars dienstverlening 
onvoldoende kennen (vb. thuiszorg: Wit-Gele Kruis , sociale diensten mutualiteiten en 
OCMW,…).  
Ook de samenwerking van het lokale bestuur met SVK Webra vzw en Providentia kan 
beter. 
 

 
 
2.3.4. Beleidsvoorstellen 
 

Wat betreft de informatie over allerhande premies (mantelzorg, leefloon, palliatieve 
zorgen, tegemoetkomingen, pensioenen,…), gezien de voorwaarden van deze thema’s 
vaak wijzigen, is het niet aangewezen deze (op papier)  te publiceren, de publicaties zijn 
immers snel achterhaald. Het is beter één aanspreekpunt per onderwerp kenbaar te maken 
bij de bevolking. 
 
Wat betreft de kwaliteit van de dienstverlening, door het plaatsen van een ideeën- of 
klachtenbus krijgt de bevolking de kans om aan het lokale bestuur suggesties te 
formuleren.  
 
Voor de uitbreiding van het aanbod aan betaalbare woningen biedt de toepassing van de  
erfpachtregeling misschien een oplossing. 
Ook de intentie van de gemeente om in samenwerking met Providentia en de Brabanste 
Huisvestingsmaatschappij een 25-tal huur- en of koopwoningen te bouwen zal een 
uitbreiding van het aanbod tot gevolg hebben. 
 
De oprichting door OCMW Meise van serviceflats en zorgwoningen is nodig. Ook de 
renovatie van het Home Jan Van Gysel wordt aangehaald. 
 
Om tegemoet te komen aan de vragen inzake aanpassingen van woningen voor ouderen en 
personen met een beperking, kan specifiek advies vanuit het dienstencentrum van het 
OCMW ( in samenspraak met de thuiszorgdiensten) ontwikkeld worden. 
Bij de toewijzing van betaalbare huisvesting wordt er voorgesteld om voorrang te 
verlenen aan inwoners uit Meise. 
 
Tot slot stelt men voor om een huisvestingsambtenaar aan te stellen die alle informatie 
rond huisvesting bundelt. 
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2.4. Jongeren 
 
 
2.4.1. Profielschets13 

 
In Meise kent men een opvallend hoge groene druk, wat wil zeggen dat het aandeel 
jongeren ten opzichte van de mensen op beroepsactieve leeftijd zeer groot is. Meise heeft 
het hoogste aandeel minderjarigen (0-17 jaar) in de regio en doet het vooral goed in de 
groep van 6 tot 18 jaar. Daardoor is de seniliteitsindex voor Meise erg gunstig: er zijn 
bijna dubbel zoveel  -14-jarigen als er +65-jarigen zijn. 
 

Tabel 5: globale leeftijdsverdeling op 01/01/2005 
 

Gemeente jongeren  
(0-20) 

actieve leeftijd  
(20-60) 

ouderen (60+) 

 aantal %* aantal %* aantal %* 
Londerzeel 3.783 21,8 9.580 55,2 3.977 22,9 
Kapelle o/d Bos 1.923 21,7 5.024 56,6 1.925 21,7 
Grimbergen 7.232 21,5 18.243 54,3 8.096 24,1 
Merchtem 3.339 22,8 8.107 55,3 3.217 21,9 
Meise 4.496 24,3 10.380 56,1 3.633 19,6 
Wemmel 3.333 22,8 7.718 52,7 3.594 24,5 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

134.860 23,5 310.105 54,1 127.732 22,3 

Prov. Vlaams-
Brabant 

235.193 22,7 570.491 55,0 232.102 22,4 

Vlaams gewest 1.342.718 22,2 3.322.914 55,0 1.377.529 22,8 
* t.o.v. de totale bevolking 
Bron: NIS, FOD Economie, Ecodata 

 
 

Tabel 9: minderjarigen volgens leeftijd op 01-01-2004 

Gemeente 0-2 jaar 3-5 jaar 6-11 jaar 12-17 jaar 0-17 jaar 
 aantal %* Aantal %* aantal %* aantal %* aantal %* 
Londerzeel 500 2,9 556 3,2 1.217 7,0 1.161 6,7 3.434 19,8 
Kapelle o/d Bos 257 2,9 255 2,9 602 6,8 615 6,9 1.729 19,5 
Grimbergen 1.055 3,2 1.079 3,2 2.180 6,5 2.173 6,5 6.487 19,4 
Merchtem 447 3,1 521 3,6 1.027 7,1 1.051 7,2 3.046 20,9 
Meise 547 3,0 591 3,2 1.416 7,7 1.479 8,0 4.033 21,9 

Wemmel 483 3,3 476 3,3 988 6,8 1.034 7,1 2.981 20,6 
Arr. Halle-
Vilvoorde 17.833 3,1 19.352 3,4 41.488 7,3 42.091 7,4 120.764 21,2 
Prov. Vlaams-
Brabant 32.120 3,1 34.027 3,3 72.210 7,0 72.646 7,0 211.003 20,4 
Vlaams gewest 181.574 3,0 190.875 3,2 409.596 6,8 423.634 7,0 1.205.679 20,0 
*Aandeel kinderen van deze leeftijdsgroep t.o.v. de totale bevolking 
Bron: Informatiecentrum WVG, Vlaamse Gemeenschap 

 

                                                 
13 Zie ook Bijlage 1: Omgevingsanalyse, Kwantitatieve gegevens, Profielschets gemeente Meise, Hoofdstuk 1: 
Algemene situering,1.2 Bevolking, Leeftijdsverdeling p. 8 - p. 11. 



 22 

 
2.4.2. Diensten 
 

Gemeente 
De gemeentelijke jeugddienst staat in voor de organisatie van ‘recreatieve opvang’: 
grabbelpas, swappas, vakantiekampen en speelpleinen.  Ook de aanvragen voor een 
‘speelstraat’ worden op de jeugddienst verwerkt.  Verder is er ook een jeugdraad, zijn er 
diverse jeugdhuizen en jeugdbewegingen. 
De gemeente organiseert in samenwerking met Opbouwwerk Haviland de opvang van de 
zieke kinderen. 
 
Derde actoren 

1. Onderwijs 
• Gemeentelijke Basisschool “Fusieschool” Wolvertem 
• Gemeentelijke Basisschool “Klim Op” Westrode 
• Gemeentelijke Basisschool “De Leertuin” Meise 
• Basisschool “De Zonnebloem” Wolvertem 
• Vrije Basisschool Sinte-Maarten Meise 
• Schooltje van Oppem (Montessori) 
Naast hun onderwijsopdracht staan deze scholen in voor de voor- en naschoolse opvang 
van de schoolgaande jeugd. 
 

2. Kinderdagverblijven 
• Kinderdagverblijf Lentetuiltje 
• Kinderdagverblijf ’t Zonnestraaltje 
• Minikribbe Kabouterland 
• Minikribbe De Bengeltjes 
In de kinderdagverblijven worden kinderen van 0 tot 2,5 jaar opgevangen. 
 

3. Kinderopvang 
• Dienst opvanggezinnen Meise 
• Zelfstandige onthaalgezinnen 
 

4. Jeugdhuizen en jeugdverenigingen 
• Jeugdhuis Knodde 
• Jeugdhuis Den Droes 
• Jeugdhuis ‘t Sloefke 
• Chirojongens Eversheim 
• Chiro Meise 
• Chiromeisjes Westrode 
• Scouts Vondel Meise 
• Scouts St-Brixius-Rode 
• KLJ Wolvertem 
• KAJ Wolvertem 
• Buurthuis Opsakee Oppem (RISO Vlaams-Brabant) 

Buurthuis Opsakee is een initiatief van de gemeente in samenwerking met RISO-
Vlaams Brabant. Het buurthuis staat in voor de begeleiding en opvang van de 
bewoners van de wijk Oppem in Meise. 
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2.4.3. Resultaten bevraging werkgroep 

 
1. Aanbod 

 
De verschillende scholen en kinderdagverblijven zijn gemakkelijk terug te vinden via de 
gemeentegids en de website van de gemeente. Zij ondervinden geen moeilijkheden voor 
wat betreft hun bereikbaarheid en bekendheid bij de bevolking. Voor anderstalige 
kinderen worden er extra inspanningen geleverd. 
Ook de diensten van de gemeente zijn vrij goed gekend, al wordt er opgemerkt dat de taal 
soms een drempel lijkt te zijn om gebruik te maken van de speelpleinwerking. 
 
De vraag naar naschoolse opvang en opvang van zieke kinderen blijkt erg groot te zijn. 
 

 
2. Informatie 
 
Kinderdagverblijven en scholen worden wel eens geconfronteerd met vragen rond  
opvoedingsbegeleiding. Het is niet duidelijk naar welke instantie zij hiervoor kunnen  
doorverwijzen. 
 
3. Samenwerking 
 
In de gemeente Meise wordt er op dit moment geen overleg kinderopvang georganiseerd.  
 

 
 

2.4.4. Beleidsvoorstellen 
 

Er wordt voorgesteld om het aanbod aan kinderopvang verhogen. 
 
Er blijft te onderzoeken waar mensen met opvoedingsvragen terecht kunnen en of die 
dienstverlening vanuit het OCMW kan aangeboden worden door een versterking van het 
aanbod vanuit het centrum algemeen welzijnswerk (cfr 2.1.4 psychosociale 
ondersteuning). 
 
Tot slot wordt er gewezen op de mogelijkheid om de samenwerking tussen de scholen, 
kinderdagverblijven, de gemeente en alle organisaties die instaan voor de opvang van 
kinderen  te bevorderen door een overleg kinderopvang te organiseren en Kind en Gezin 
hierbij te betrekken.  
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2.5. Tewerkstelling 

 
 

2.5.1. Profielschets14 
 

De werkloosheid is gestegen maar is nog ver beneden het peil van het Vlaams Gewest. Er 
is weinig jongerenwerkloosheid. Anderzijds ligt het aantal jongere werklozen die langer 
dan één jaar werkloos zijn, in Meise hoger dan het niveau in Vlaams-Brabant en het 
Vlaamse Gewest. Er is een lage werkgelegenheidsgraad (weinig industrie) gezien het 
residentiële karakter van de gemeente. Meise heeft een zeer hoog percentage hoge 
inkomens, maar heeft toch ook redelijk wat lage inkomens op het aantal aangiften. De 
dualiteit tussen rijk en arm is in deze gemeente dan ook erg groot.  

 

Tabel 29: jongere werklozen NWWZ 2005 

Gemeente totaal NWWZ < 25 jaar NWWZ < 25 jaar en > 1 jaar 
werkloos 

 aantal % op 
totaal 

NWWZ 

% op 
totaal 

jongeren 

index 
2000-
2005 

aantal % op 
totaal 

NWWZ 
Londerzeel 86 23,1 6,5 126 11 3,0 
Kapelle o/d 
Bos 

53 25,6 7,2 166 8 3,9 

Grimbergen 185 19,3 139 7,4 18 1,9 
Merchtem 77 23,8 6,8 154 10 3,1 
Meise 101 20,4 6,3 138 21 4,3 

Wemmel 87 16,7 7,4 155 11 2,1 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

3.525 21,7 7,5 151 557 3,4 

Vlaams-
Brabant 

6.982 22,6 8,3 138 1.162 3,8 

Vlaams gewest 56.373 24,0 11,2 138 9.633 4,1 
De cijfers zijn telkens jaargemiddelden. 
Bron: VDAB (Arvastat) 
 
 

                                                 
14 Zie ook Bijlage 1: Omgevingsanalyse, Kwantitatieve gegevens, Profielschets gemeente Meise, Hoofdstuk 2: 
Kwetsbare groepen, 2.2. Maatschappelijke kwetsbare kinderen en jongeren p. 30 - p. 34 en 2.6  
Jongerenwerkloosheid p. 32 en 2.7. Lage inkomens p. 48 - p. 52 
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Tabel 51: lage en hoge inkomens 2002 

Gemeente totaal 
inkomen 

% lage 
inkomens 

% hoge 
inkomens 

gemiddeld 
inkomen 

mediaan 
inkomen 

2001 
 x 

1.000.000 
€ 

< 10.000 
€ 

> 50.000 
€ 

in € in € 

Londerzeel 243,8 13,4 12,7 28.196 20.982 
Kapelle o/d 
Bos 

131,5 11,1 13,4 29.225 21.374 

Grimbergen 531,6 11,3 16,1 31.579 22.841 
Merchtem 207,0 11,6 14,0 29.866 22.075 
Meise 300,5 13,1 19,7 34.158 24.153 
Wemmel 230,6 13,3 16,1 32.059 21.821 
Arr. Halle-
Vilvoorde 

8.316,4 12,6 14,7 29.190 - 

Vlaams-
Brabant 

14.925,5 12,6 14,2 30.309 - 

Vlaams gewest 77.804,3 15,8 9,6 25.619 - 
Bron: APS lokale statistieken 
 

 
2.5.2. Diensten 
 

OCMW 
Bij de toekenning van het leefloon stimuleert en begeleidt het OCMW mensen met het 
oog op reguliere tewerkstelling. De tewerkstelling van haar cliënteel15 gebeurt in 
samenwerking met een aantal sociale tewerkstellingsprojecten zoals Den Diepen 
Boomgaerd, de Beschutte Werkplaats Boechout, Groep Intro en Dienst Aangepast 
Vervoer. Het OCMW organiseert momenteel geen eigen tewerkstellingsproject. 
 

                                                 
15 In het kader van art 60§7. 
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Gemeente 
De gemeente werkt samen met het PWA en de Werkwinkel in het kader van haar 
tewerkstellingsopdracht.  
 
Derde actoren 
 

1. Algemeen 
• RVA (Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening)  
• VDAB ( Vlaamse dienst voor arbeidsbemiddeling )  
• Werkwinkel KLM  
Er is een werkwinkel voor Kapelle-op-den-Bos, Londerzeel en Meise samen. De 
werkwinkel is gevestigd in Londerzeel maar er is ook een contactpunt in Meise. 
• Plaatselijk WerkgelegenheidsAgentschap - PWA Meise 
Het PWA is gevestigd op dezelfde locatie als de werkwinkel en neemt als contactpunt 
deels haar taken waar. De werkzoekenden van de gemeente hoeven niet langer naar de  
VDAB in Londerzeel te gaan. Ze kunnen immers terecht in het PWA-lokaal van de eigen  
gemeente, waar een PC geïnstalleerd is en er toegang is tot het internet. 
Tijdens de zoektocht naar werk biedt deze internet PC verschillende mogelijkheden: 
- online inschrijving als werkzoekende bij de VDAB 
- bestuderen van het aanbod beroepsopleidingen van de VDAB 
- selecteren van werkaanbiedingen van de VDAB, vacature, job@ en SELOR 
- opzoeken van informatie betreffende arbeids- en werkloosheidsreglementeringen op de 
sites van de RVA, Federale Openbare Dienst Tewerkstelling en Arbeid, VDAB, de 
Vlaamse Overheid en vakbonden 
- consulteren van de lokale informatie op de webpagina van de betreffende gemeente. 
Dit alles gebeurt onder begeleiding van de betrokken personeelsleden. 
• Beschutte Werkplaats Boechout 

 
2. Vakbonden 

• ACV 
• ACLVB 
• BBTK-ABVV 
 
 

3. Interimkantoren en dienstenchequesbedrijven 
• Accent 
• Vedior 
• T-interim 
• Adecco 
• Randstad 
• 1st Belgium Service 
• Dienstencheque-bedrijven. De lijst van dienstenchequesbedrijven die actief zijn binnen 
de gemeente is terug te vinden op www.dienstencheques.be. Er wordt gewerkt met 
laaggeschoolde werklozen. 
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2.5.3. Resultaten bevraging werkgroepen 

 
1. Aanbod 

 
Het is onduidelijk waar mensen die een zelfstandige activiteit willen opstarten voor 
informatie terecht kunnen. 
Er wordt ook op gewezen dat het openbaar vervoer in de deelgemeenten van Meise 
slechte aansluitingen heeft, sommige uithoeken zijn zelfs niet bereikbaar met het openbaar 
vervoer. De verbinding met regio’s waar tewerkstelling mogelijk is dient verbeterd te 
worden. 
Tot slot vestigt de PWA de aandacht op de werkloosheidsval. PWA-werknemers nestelen 
zich in dit soepele tewerkstellingssysteem en de extra inkomsten dat PWA-arbeid hen 
biedt. Zij worden hierdoor niet meer aangemoedigd om de stap te zetten naar vaste, 
reguliere tewerkstelling   

 
2. Samenwerking 
 

Het in Meise gelegen dienstenchequebedrijf vraagt het OCMW om een lokaal ter 
beschikking te stellen voor de oprichting van een strijkwinkel. Het OCMW geeft de 
voorkeur aan de uitbouw van een eigen strijk- en hersteldienst al dan niet in 
samenwerking met een VZW-structuur waarin zij zelf participeert. 
  
Er is vraag tot versterking van de samenwerking tussen PWA en gemeente. 

 
 

 
2.5.4. Beleidsvoorstellen 
 

Mogelijk biedt de oprichting van één centraal aanspreekpunt - waar men terecht kan voor 
een veelheid van vragen en vanwaar men correct wordt doorverwezen - een oplossing. 
(cfr. 2.1.4) 
 
Bovendien is het aangewezen dat, in het raam van de ontwikkeling van het bedrijfsterrein 
in Westrode, de door Haviland ontwikkelde sociale tewerkstellingsprojecten in 
samenwerking met de gemeente of het OCMW worden uitgewerkt. 
 
Bij het bepalen van de locatie voor de strijk- en hersteldienst wordt er gevraagd om 
rekening te houden met de bereikbaarheid van deze dienst via het openbaar vervoer. 
 
Wat betreft het openbaar vervoer, moeten eventuele verbeteringen van verbindingen 
besproken worden met De Lijn Vlaams-Brabant. 
 
Tevens wordt er voorgesteld om het aanbod aan hulp bij kleine noden (vb, boodschappen 
wegzetten, …zie enquête forum werkwinkel) te verhogen. Wellicht kan deze 
dienstverlening vanuit de thuiszorgdiensten van het OCMW aangeboden worden. 
Ook de vrijwilligerswerking kan hierrond versterkt worden. 
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3. Besluit 
 

Algemeen kunnen we stellen dat er aan volgende knelpunten bijzondere aandacht dient te 
worden besteed: 
 
1. Versterking van bereikbaarheid en toegankelijkheid van de bestaande  
 dienstverlening. 
2. Betere informatie over bestaande premies en dienstverlening bij de diensten en hun 

personeelsleden enerzijds en bij de bevolking anderzijds. 
3. Meer doorgedreven samenwerking en informatiedoorstroming tussen de gemeente 

en het OCMW enerzijds, de gemeente, OCMW en derde actoren anderzijds. 
4. Verruiming of vernieuwing van het aanbod aan psycho-sociale dienstverlening, aan 

dienstverlening binnen de thuiszorgdiensten, betaalbare huisvesting, betaalbare 
huisvesting voor senioren en personen met een handicap, tewerkstellingsinitiatieven 
en aan kinderopvang. 

 
Bij de formulering van de strategische en operationele doelstellingen in dit Lokaal Sociaal 
Beleidsplan wordt er in de mate van het mogelijke rekening gehouden met deze 
knelpunten. 
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Deel II.: Strategische beleidsnota en 

meerjarenplanning 
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1. Algemene sociale dienstverlening en  

administratieve ondersteuning 
 
 

1.1. Oprichting Sociaal Huis 
 
 
Strategische doelstelling  

 
De bevolking een duidelijk aanspreekpunt geven binnen OCMW en gemeente Meise 
 

 

Operationele doelstelling 1 

 Tegen april 2008 de dienstverlening van de gemeentediensten en de dienstverlening  
van de diensten van OCMW Meise op elkaar afstemmen en deze bekendmaken bij de 
bevolking. 

 

Acties 1 

- Inventarisatie van het huidige aanbod aan hulpverlening en informatiedienstverlening 
- Inventarisatie van het huidige aanbod aan cliëntoverleg en cliëntopvolging 
- Afspraken maken om tot een taakafbakening te komen 
- Oprichten van een jaarlijks overlegmoment tussen de ambtenaren van de sociale 
dienst van de gemeente en de maatschappelijk werkers van de sociale dienst van het 
OCMW 
- Op regelmatige basis, de dienstverlening van de diensten van OCMW en gemeente  
via allerlei kanalen bekendmaken  aan de bevolking 

 

 

Operationele doelstelling 2  
 Tegen december 2008 de beleidslijnen uitwerken voor de oprichting van het  
Sociaal Huis 

 

Acties 2 

- Inventarisatie van het huidige aanbod aan hulpverlening en informatiedienstverlening 
- Inventarisatie van het huidige aanbod aan cliëntoverleg en cliëntopvolging 
- Bereikbaarheid van de dienstverlening bij het cliënteel onderzoeken 
- Afspraken maken om tot een taakafbakening te komen 
- De oprichting van het Sociaal Huis op de agenda plaatsen van het driemaandelijks  
overlegmoment tussen de vertegenwoordigers van het OCMW en de gemeente 
(overlegcomité) 
- Bij het oprichten van een sociaal huis zorgen voor gedecentraliseerde 
dienstverlening, zodat de hulpverlening ook fysiek dicht bij de inwoner gebracht wordt 
- Oprichten van het Sociaal Huis 
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Operationele doelstelling 3 
 Tegen december 2008 de samenwerking tussen de agenten van de politie KLM en de  

maatschappelijk werkers van de sociale dienst van OCMW Meise bevorderen.  
 

Acties 3 

- Inventarisatie van het huidige aanbod aan hulpverlening en informatiedienstverlening 
- Inventarisatie van het huidige aanbod aan cliëntoverleg en cliëntopvolging 
- Afspraken maken om tot een taakafbakening te komen 
- Oprichten van een zesmaandelijks overlegmoment tussen de agenten van de 
wijkwerking en de dienst slachtofferbejegening van politie KLM en de 
maatschappelijk werkers van de sociale dienst van het OCMW Meise 

 

 

Taakverdeling  

• De gemeentediensten omschrijven hun dienstverlening. 
• De OCMW-diensten omschrijven hun dienstverlening. 
• De politiediensten omschrijven hun dienstverlening. 
• De gemeentediensten onderzoeken de bereikbaarheid van de dienstverlening bij de 
bevolking. 
• De OCMW-diensten onderzoeken de bereikbaarheid van de dienstverlening bij het 
cliënteel. 
• De gemeentediensten bepalen wanneer een situatie wordt doorverwezen  
naar de verschillende diensten van het OCMW. 
• De OCMW-diensten bepalen wanneer een situatie wordt doorverwezen naar de 
verschillende diensten van de gemeente. 
• De politiediensten bepalen wanneer een situatie wordt doorverwezen naar de 
sociale dienst van het OCMW 
• De OCMW-diensten bepalen wanneer een situatie wordt doorverwezen naar de 
politiediensten. 
• De gemeentediensten en OCMW-diensten richten een jaarlijks overlegmoment in. 
• De politiediensten en sociale dienst van het OCMW richten een zesmaandelijks 
overlegmoment in. 
• De gemeentediensten en OCMW-diensten bepalen samen hoe doorverwijzing 
gebeurt, leggen werkafspraken vast, stemmen de dienstverlening op elkaar af en 
bepalen wie welke situaties afhandelt. 
• De gemeentediensten en OCMW-diensten overwegen of zij in hun werking één 
aanspreekpunt voor de bevolking kunnen integreren. 
• De gemeentediensten en OCMW-diensten maken hun dienstverlening bekend bij 
de bevolking. 
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Evaluatie 

• April 2008:  - Nagaan of bepaalde taken van de gemeente naar het OCMW  
dienen overgedragen worden en omgekeerd 

• December 2008: - Taakverdeling gemeentediensten en OCMW-diensten  
evalueren  

• December 2009: - Evaluatie van de samenwerking tussen gemeentediensten en  
OCMW-diensten  
- Evaluatie van de samenwerking tussen politiediensten en 
sociale dienst OCMW 
- Evaluatie van de werking van het Sociaal Huis 

• December 2010: - Evaluatie van de samenwerking tussen gemeentediensten en  
OCMW-diensten  
 - Evaluatie van de samenwerking tussen politiediensten en 
sociale dienst OCMW 
- Evaluatie van de werking van het Sociaal Huis 

• December 2011: - Evaluatie van de samenwerking tussen gemeentediensten en  
OCMW-diensten 
- Evaluatie van de samenwerking tussen politiediensten en 
sociale dienst OCMW 
- Evaluatie van de werking van het Sociaal Huis 

• December 2012: -  Evaluatie van de samenwerking tussen gemeentediensten en  
OCMW-diensten 
- Evaluatie van de samenwerking tussen politiediensten en 
sociale dienst OCMW 
- Evaluatie van de werking van het Sociaal Huis 

• Juni 2013:  - Evaluatie van de vooropgestelde doelen en uitschrijven  
van de beleidslijnen voor het volgend Lokaal Sociaal 
Beleidsplan. 
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1.2. Psycho-sociale hulpverlening 
 
 

Strategische doelstelling 

 
Het aanbod aan psycho-sociale hulpverlening aan de inwoners van de gemeente Meise 
verhogen tegen 2009 
 
 
Operationele doelstelling 1 

Het oprichten van een antennepost van CAW Vilvoorde in het OCMW-Meise tegen 
juni 2008. 

 
Acties 1 

 - Ter beschikking stellen van een lokaal binnen OCMW Meise 
 - Inrichting van de antennepost door CAW Vilvoorde:  gedurende één dag per week  

houdt de maatschappelijk werker van het CAW Vilvoorde zitdag. 
 
  
Operationele doelstelling 2 
 Tegen 2013 een project opstarten inzake intrafamiliaal geweld teneinde de opvang van   

personen die in aanraking komen met deze vorm van geweld te optimaliseren. 
 
Acties 2 

 - Inventarisatie van het huidige aanbod aan dienstverlening 
- Samenwerkingsovereenkomst afsluiten tussen OCMW-Meise, politie KLM en  
CAW Vilvoorde 
- Oprichten van een overlegmoment tussen sociale dienst van OCMW-Meise, de 
politie KLM en de hulpverlener van het project intrafamiliaal geweld van CAW 
Vilvoorde 
- nagaan op welke wijze aanbod aan hulp kan verbeterd worden (vb anonieme 
noodwoningen in samenwerking met andere gemeenten)  
 
 

Taakverdeling 

• OCMW Meise sluit een samenwerkingsovereenkomst af met CAW Vilvoorde 
• CAW Vilvoorde bemant zijn antennepost binnen OCMW Meise 
• Politie KLM omschrijft zijn dienstverlening 
• CAW Vilvoorde omschrijft zijn dienstverlening 
• OCMW-Meise omschrijft zijn dienstverlening  
• Politie KLM gaat na wanneer een situatie wordt doorverwezen naar de dienst 
intrafamiliaal geweld van CAW Vilvoorde 
• CAW Vilvoorde gaat na voor welke situaties een doorverwijzing vanuit de Politie 
KLM wenselijk is. 
• Politie KLM en CAW Vilvoorde richten een overlegmoment in 
• Politie KLM en CAW Vilvoorde bepalen samen hoe doorverwijzing gebeurt, 
leggen werkafspraken vast, stemmen de dienstverlening op elkaar af en bepalen wie 
welke situaties afhandelt. 
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Evaluatie 

• December 2008:  - Evaluatie werking antennepost door CAW Vilvoorde 
- Terugkoppeling resultaten evaluatie naar OCMW Meise 
- Evaluatie werking project intrafamiliaal geweld 
- Evaluatie van de samenwerking tussen politie KLM, 
CAW Vilvoorde en OCMW Meise 

• December 2009:     - Evaluatie werking antennepost door CAW Vilvoorde 
    - Terugkoppeling resultaten evaluatie naar OCMW Meise 

- Evaluatie werking project intrafamiliaal geweld 
- Evaluatie van de samenwerking tussen politie KLM, 
CAW Vilvoorde en OCMW Meise 

• December 2010:    - Evaluatie werking antennepost door CAW Vilvoorde 
- Terugkoppeling resultaten evaluatie naar OCMW Meise 
- Evaluatie werking project intrafamiliaal geweld 
- Evaluatie van de samenwerking tussen politie KLM, 
CAW Vilvoorde en OCMW Meise 

• December 2011:     - Evaluatie werking antennepost door CAW Vilvoorde 
- Terugkoppeling resultaten evaluatie naar OCMW Meise 
- Evaluatie werking project intrafamiliaal geweld 
- Evaluatie van de samenwerking tussen politie KLM, 
CAW Vilvoorde en OCMW Meise 

• December 2012:     - Evaluatie werking antennepost door CAW Vilvoorde 
    - Terugkoppeling resultaten evaluatie naar OCMW Meise 

- Evaluatie werking project intrafamiliaal geweld 
- Evaluatie van de samenwerking tussen politie KLM, 
CAW Vilvoorde en OCMW Meise 

• Juni 2013:  - Evaluatie van de vooropgestelde doelstellingen  
- Uitschrijven van de beleidslijnen voor het volgend Lokaal 
Sociaal Beleidsplan. 
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1.3. Armoedepreventie 

 
Strategische doelstelling 
 
Tegen einde 2009 de leefbaarheid in de sociale woonwijk in Oppem verbeteren via het 
project bemoeizorg  

 
 
Operationele doelstelling 1 

Uitvoeren van het project Bemoeizorg door CAW Vilvoorde in de sociale woonwijk 
Oppem tegen einde 2009. 

 
Acties 1 

 - Een samenwerkingsovereenkomst afsluiten tussen OCMW Meise, Providentia,  
Buurthuis Opsakee en CAW Vilvoorde 

 -  Aanstellen van een halftijdse hulpverlener 
 -  Oprichten van een stuurgroep bestaande uit een afvaardiging van OCMW Meise,  

Providentia, Buurthuis Opsakee en CAW Vilvoorde vast  
- Locatie vastleggen in de wijk Oppem van waaruit de hulpverlener zal werken 
- Bekendmaken van de werking van het project Bemoeizorg bij de inwoners van de  
wijk Oppem. 
 
 

Taakverdeling 

• Er wordt een samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen CAW Vilvoorde, 
Providentia, OCMW Meise en Buurthuis Opsakee 
• CAW Vilvoorde stelt een halftijdse hulpverlener aan 
• CAW Vilvoorde legt in de wijk Oppem een locatie 
• CAW Vilvoorde richt een stuurgroep op 
• OCMW Meise, Providentia en Buurthuis Opsakee stellen een afgevaardigde aan 
die deelneemt aan het overleg binnen de stuurgroep 
• CAW Vilvoorde roept minstens twee maal per jaar de leden van de stuurgroep 
bijeen 
 

 
Evaluatie 

• Juni 2008:  - Evaluatie werking project bemoeizorg door CAW Vilvoorde 
- Terugkoppeling resultaten evaluatie naar stuurgroep 

• November 2008:     - Evaluatie werking project bemoeizorg door CAW Vilvoorde 
    - Terugkoppeling resultaten evaluatie naar stuurgroep 

• December 2009:  - Evaluatie van de vooropgestelde doelstellingen en evaluatie 
  van de voortzetting van het project. 
- Uitschrijven van de beleidslijnen voor het volgend Lokaal 
Sociaal Beleidsplan. 
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2. Thuiszorg 
 

2.1. Vervoer voor minder mobiele inwoners  
 
Strategische doelstelling 

 
Tegen 2009 een zicht krijgen op de verschillende diensten voor vervoer aan 
mindermobielen16 en de onderlinge uitwisseling van informatie verhogen. 
 

Operationele doelstelling 1 

Tegen februari 2008 een zicht krijgen op de behoeften van inwoners die zich niet of 
moeilijk kunnen verplaatsen. 
 

Acties 1 

- Vragenlijst versturen 
 - Informatie bundelen 
 

 

Operationele doelstelling 2 
De werking van de verschillende diensten voor minder mobiele inwoners in kaart  
brengen tegen februari 2008 

 
Acties 2 

 - Vragenlijst versturen 
 - Informatie bundelen 
 
 
Operationele doelstelling 3 

Afhankelijk van het resultaat van het behoefteonderzoek, tegen juni 2008 het aanbod  
aan vervoer uitbreiden. 

 
Acties 3 

- Extra vrijwilligers inschakelen 
- Samenwerking met de vzw Sport&Recreatie van de gemeente onderzoeken  
 
 

Taakverdeling 

• OCMW Meise onderzoekt de behoeften van personen die zich niet of moeilijk 
kunnen verplaatsen 
• OCMW Meise brengt de werking van de verschillende diensten voor 
mindermobielen in kaart 
• OCMW Meise schakelt extra vrijwilligers in 
• OCMW Meise werkt – indien mogelijk - samen met gemeentelijke vzw 
Sport&Recreatie 

 

                                                 
16 Hieronder worden personen die zich niet of moeilijk kunnen verplaatsen verstaan. 
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Evaluatie 

• December 2008:  - Evaluatie werking vervoer voor mindermobielen 
  door OCMW Meise  

- Evaluatie samenwerking tussen OCMW Meise en  
 vzw Sport&Recreatie 

• December 2009:   - Evaluatie werking vervoer voor mindermobielen 
  door OCMW Meise  

- Evaluatie samenwerking tussen OCMW Meise en  
     vzw Sport&Recreatie 

• December 2010: - Evaluatie werking vervoer voor mindermobielen 
  door OCMW Meise  
 - Evaluatie samenwerking tussen OCMW Meise en  

vzw Sport&Recreatie 
• December 2011: - Evaluatie werking vervoer voor mindermobielen 
  door OCMW Meise  

- Evaluatie samenwerking tussen OCMW Meise en  
vzw Sport&Recreatie 

• December 2012: - Evaluatie werking vervoer voor mindermobielen 
  door OCMW Meise  

    - Evaluatie samenwerking tussen OCMW Meise en  
    vzw Sport&Recreatie 

• Juni 2013:  - Evaluatie van de vooropgestelde doelstelling 
- Uitschrijven van de beleidslijnen voor het volgend lokaal  

sociaal beleidsplan. 
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2.2. Hulpvragen thuiszorg 

 
Strategische doelstelling  

 
Tegen einde 2009 de werking van het dienstencentrum optimaliseren. 
 

Operationele doelstelling 1 
De werking van en informatiedoorstroming tussen de bestaande thuiszorgdiensten  
binnen OCMW Meise optimaliseren tegen december 2008. 

 
Acties 1 

 - De werking van de dienst poetshulp in kaart brengen en aanpassen 
 - De werking van de dienst klusjeshulp in kaart brengen en aanpassen 
 - De werking van de dienst gezinshulp in kaart brengen en aanpassen 
 - De werking van de dienst warme maaltijden in kaart brengen en aanpassen 
 - De werking van de dienst noodoproeptoestellen in kaart brengen en aanpassen  

- De werking van de mantelzorgpemie in kaart brengen en aanpassen  
 - Vernieuwing van het bestaande arsenaal aan noodoproeptoestellen 
 - Bekendmaking van de thuiszorgdiensten bij de bevolking 
 - Duidelijke doorstroming van communicatie aan de dienstverleners in de thuiszorg 
 
Operationele doelstelling 2 

Uitbreiding van de bestaande dienstverlening met nieuwe thuiszorgdiensten tegen 
december 2009. 

 
Acties 2 

- Oprichting van een strijk- en hersteldienst 
- Oprichting van een dienst voor woonadvies 
- Samenwerking tussen OCMW Meise en bestaande diensten voor de aanpassing 

van woningen voor ouderen en personen met een beperking 
- Inschakelen van de dienst klusjeshulp van OCMW Meise voor de aanpassing van 

woningen voor ouderen en personen met een beperking 
- De behoefte aan hulp bij de dagelijkse verzorging van ouderen en personen met 

een beperking onderzoeken 
- De mogelijkheden voor dagopvang/dagverzorging onderzoeken en realiseren 
- Toekennen van mantelzorgtoelagen aan personen en gezinnen die instaan voor de 

verzorging van ouderen en personen met een beperking. 
- Bekendmaking van de nieuwe thuiszorgdiensten bij de bevolking 
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Taakverdeling 

• OCMW Meise brengt de werking van de verschillende thuiszorgdiensten in kaart 
• OCMW Meise organiseert een intern overleg tussen de verschillende 
thuiszorgdiensten 
• OCMW Meise vernieuwt het bestaande arsenaal aan noodoproeptoestellen 
• OCMW Meise onderzoekt de behoefte aan hulp bij de dagelijkse verzorging van 
ouderen en meer concreet de realisatie van dagopvang/dagverzorging  
• OCMW Meise richt een strijk- en hersteldienst op 
• OCMW Meise richt een dienst voor woonadvies op 
• OCMW Meise schakelt zijn dienst klusjeshulp in 
• OCMW Meise maakt de werking van de verschillende thuiszorgdiensten bekend 
bij de bevolking 

 
Evaluatie 

• December 2008:  - Evaluatie van de werking van de bestaande thuiszorg- 
 diensten binnen OCMW Meise 

- Evaluatie van de werking van de nieuwe thuiszorgdiensten 
binnen OCMW Meise 

• December 2009:   - Evaluatie van de werking van de bestaande thuiszorg- 
  diensten binnen OCMW Meise 

- Evaluatie van de werking van de nieuwe thuiszorgdiensten 
binnen OCMW Meise 

• December 2010: - Evaluatie van de werking van de bestaande thuiszorg- 
  diensten binnen OCMW Meise 
 - Evaluatie van de werking van de nieuwe thuiszorgdiensten  
 binnen OCMW Meise 
• December 2011: - Evaluatie van de werking van de bestaande thuiszorg- 
  diensten binnen OCMW Meise 

- Evaluatie van de werking van de nieuwe thuiszorgdiensten 
binnen OCMW Meise 

• December 2012: - Evaluatie van de werking van de bestaande thuiszorg- 
  diensten binnen OCMW Meise 

- Evaluatie van de werking van de nieuwe thuiszorgdiensten  
binnen OCMW Meise 

• Juni 2013:  - Evaluatie van de vooropgestelde doelstelling 
- Uitschrijven van de beleidslijnen voor het volgend Lokaal  
 Sociaal Beleidsplan. 
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3. Wonen en wonen voor bejaarden en andersvaliden 

 
 

3.1. Betaalbare huisvesting voor gezinnen 
 
 
Strategische doelstelling 

 
Het aantal sociale huur- en of koopwoningen tegen 2013 uitbreiden met 30 woningen. 
 

 

Operationele doelstelling 1 
 Realisatie van een 10-tal huur- en of koopwoningen in Eversem tegen 201017. 
 
Acties 1 

 - Overlegmoment met Brabantse Huisvestingsmaatschappij en College (19/02/2007) 
 - Overleg met Brabantse Huisvestingsmaatschappij en bespreking 

van stedenbouwkundige studie mbt de ontwikkeling van een inbreidingsgericht  
project  voor specifieke doelgroep met een 15-tal huur/koopwoningen (juli/2007) 
- Bespreking van stedenbouwkundige studie met provincie afdeling  
woonbeleid (september/2007) 
- samenstelling subsidiedossier 

 
 
Operationele doelstelling 2 
 Realisatie van een 15-tal huur- of koopwoningen in Zerlegem en een 10-tal  

huurwoningen in de wijk De Vlieten tegen 201018. 
 
Acties 2 

- 26/02/2007 overlegmoment Providentia en College 
- Voorzien van woningen voor specifieke doelgroepen mb kleine gezinnen, 
alleenstaande(n) en bejaarden 
- Organisatie architecturale wedstrijd 

 

 

Operationele doelstelling 3 

Start van de bouw van 66 wooneenheden tegen 2012 (woonproject ‘Sancta Maria’)19 

                                                 
17 Ruimtelijk Structuurplan Meise, deel 2 Richtinggevend gedeelte, 3.6.4. Woonbeleid en woonprogrammatie 
 p. 112-115 
18 Ruimtelijk Structuurplan Meise, deel 2 Richtinggevend gedeelte, 3.6.4. Woonbeleid en woonprogrammatie 
 p. 112-115 
19 Ruimtelijk Structuurplan Meise, deel 2 Richtinggevend gedeelte, 6 Strategisch project Stationsstraat-Kleine 
Klepperstraat 6.3. Gewenste Ruimtelijke Structuur, p. 158 en deel 3 Bindend gedeelte, Kernbeslissing  6. 
Strategisch project Stationsstraat-Kleine Klepperstraat Wolvertem centrum, p. 172  
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 Acties 1  

 - Opmaak voorontwerp november 2007 
 - Bespreking met beleidsverantwoordelijken, buurtbewoners, handelaars, gecoro 
 - Plenair overleg overheidsdiensten 
 - Voorlopige vaststelling door gemeenteraad 
 - Openbaar onderzoek 
 - Advies gecoro 
 - Definitieve vaststelling door gemeenteraad 
 - Goedkeuring door Bestendige Deputatie 
 
 
Operationele doelstelling 4 

Uitwerken van een lokaal woonbeleid op maat van de gemeente Meise tegen 2013.  
 

Acties 4 

- Toetreden tot de interlokale vereniging “Regionaal Woonbeleid NW Brabant” 
- Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen gemeente Meise en de vzw 

Opbouwwerk Haviland en een cluster van gemeenten inzake woonbeleid 
- Deelnemen aan de overlegmomenten van de interlokale vereniging “Regionaal 

woonbeleid NW Brabant” 
 
 
Taakverdeling 

• Gemeente en sociale huisvestingsmaatschappij realiseren binnen deze 
woonuitbreidingsgebieden de bouw van nieuwe woningen 

• Gemeente neemt deel aan de overlegmomenten van de interlokale vereniging 
“Regionaal woonbeleid NW Brabant”georganiseerd door Opbouwwerk Haviland 

• Gemeente bereidt de bouw voor van nieuwe woningen 
 
 
Evaluatie 

• December 2008: - De realisatie van de verschillende woonprojecten (Eversem,  
Zerlegem en De Vlieten) wordt geëvalueerd  

    - Evaluatie van de werking van de interlokale vereniging  
     “Regionaal woonbeleid NW Brabant” 

• December 2009:   - De realisatie van de verschillende woonprojecten (Eversem,  
Zerlegem en De Vlieten) wordt geëvalueerd  
- Evaluatie van de werking van de interlokale vereniging 
“Regionaal woonbeleid NW Brabant” 

• December 2010:  - De realisatie van de verschillende woonprojecten (Eversem,  
Zerlegem en De Vlieten) wordt geëvalueerd 
- Evaluatie van de werking de interlokale vereniging “Regionaal 
woonbeleid NW Brabant” 

• December 2012: - De voorbereiding woonproject ‘Sancta Maria’ wordt geëvalueerd 
• Juni 2013:   - Evaluatie van de vooropgestelde doelen en uitschrijven van de  

beleidslijnen voor het volgend Lokaal Sociaal Beleidsplan. 
 



 42 

 
3.2. Aangepaste woonvormen voor ouderen en personen met een beperking 

 
 
Strategische doelstelling  

 
Het aantal aangepaste wooneenheden voor ouderen of personen met een beperking 
tegen 2013 verhogen.     
 
 

Operationele doelstelling 1 
 Realisatie van 57 serviceflats tegen 2010 
 
Acties 1 

 - Realisatie  van een 40-tal serviceflats op de OCMW-campus, gelegen  
Godshuisstraat 33, 1861 Meise. 
- Realisatie van een 17-tal serviceflats in het centrum van deelgemeente Meise. 

 
 
Operationele doelstelling 2 

 Realisatie van 22 zorgwoningen tegen 2011 op de OCMW-campus te Wolvertem 
 
Acties 2 

 - Overdracht van de percelen sectie F nrs. 269 D en 272 D aan OCMW Meise 
 

 
Operationele doelstelling 3 

Realisatie van nieuwe wooneenheden op de bestaande site van het Home Jan Van 
Gysel tegen 2013 
 

Acties 3 
- Tussen de gemeente en het OCMW werkafspraken maken. 

 
 
Operationele doelstelling 4 

Advies verstrekken inzake aanpassingen aan woningen voor ouderen en personen met 
een beperking 

 

Acties 4 

- Zie 2.2. Hulpvragen thuiszorg Operationele doelstelling 2 : Uitbreiding van de 
bestaande dienstverlening met nieuwe thuiszorgdiensten tegen december 2009. 

 
 
Taakverdeling 

• Gemeente en OCMW Meise maken samen plannen en werkafspraken omtrent de 
vernieuwing van het Home Jan Van Gysel 
• OCMW Meise neemt contact op met bestaande diensten voor aanpassing van 
woningen 

 



 43 

 
Evaluatie 

• December 2009: - De realisatie van 57 serviceflats wordt geëvalueerd 
- De samenwerking tussen OCMW en bestaande diensten voor 
aanpassing van woningen voor personen met een beperking 
wordt geëvalueerd 

• December 2010:  - De realisatie van 22 zorgwoningen wordt geëvalueerd 
- De realisatie van 57 serviceflats wordt geëvalueerd 
- De resultaten van het advies inzake aanpassingen aan 
woningen voor ouderen en personen met een beperking worden 
geëvalueerd 

• December 2011: - De realisatie van 22 zorgwoningen wordt geëvalueerd 
- De samenwerking tussen gemeente en OCMW bij de 
vernieuwing van het Home Jan Van Gysel wordt geëvalueerd 

• Juni 2013:  - Evaluatie van de vooropgestelde doelen en uitschrijven van de 
beleidslijnen voor het volgend Lokaal Sociaal Beleidsplan. 
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4. Jongeren 

 
 

4.1. Kinderopvang en buitenschoolse opvang  
 
 

Strategische doelstelling 

 
Samenwerking bevorderen tussen bestaande diensten voor kinderopvang en 
buitenschoolse opvang 
 

 

Operationele doelstelling 1 
Tegen december 2008 de werking van de verschillende diensten voor kinderopvang en 
buitenschoolse opvang in kaart brengen 

 
Acties 1 

 - Vragenlijst versturen 
 - Informatie bundelen in een omgevingsanalyse 
 
  
Operationele doelstelling 2 

Tegen december 2008 de informatie uitwisseling en samenwerking tussen de 
verschillende diensten voor kinderopvang en buitenschoolse opvang verhogen 

 
Acties 2 

- Oprichting van een lokaal overleg kinderopvang 
- Opmaak van een lokaal beleidsplan kinderopvang 
- Samenwerking tussen de dienst jeugd van de gemeente Meise en de verschillende 

diensten voor kinderopvang en buitenschoolse opvang 
 
 
Taakverdeling:  

• De dienst jeugd van de gemeente Meise werkt samen met de verschillende 
diensten voor kinderopvang en buitenschoolse opvang 
• De dienst jeugd van de gemeente Meise brengt de verschillende diensten voor 
kinderopvang en buitenschoolse opvang in kaart 
• De dienst jeugd van de gemeente Meise richt een lokaal overleg kinderopvang op 
en stelt een lokaal beleidsplan kinderopvang op. 

 
 
Evaluatie:  

• December 2008: Evaluatie van de omgevingsanalyse 
• December 2009: Evaluatie werking lokaal overleg kinderopvang  
• Juni 2010: - Evaluatie van de vooropgestelde doelstellingen  

- Uitschrijven van de beleidslijnen voor het volgend lokaal beleidsplan 
kinderopvang. 
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4.2. Hulpverlening aan jongeren 

 
 

Strategische doelstelling 1. 

     
Het aanbod aan hulpverlening gericht op jongeren verhogen tegen 2010 
 
 

Operationele doelstelling 1 
Oprichten van een antennepost van CAW Vilvoorde op het grondgebied van de 
gemeente Meise tegen juni 2008 
 

Acties 1 

- Ter beschikking stellen van een lokaal binnen OCMW Meise 
- Inrichting van de antennepost door CAW Vilvoorde; gedurende één dag per week  

houdt de maatschappelijk werker van het CAW zitdag. 
 
 
Operationele doelstelling 2 

 Uitbouwen van een jongereninformatiepunt binnen de dienst Jeugd van de  
gemeente Meise tegen eind 201020

  

 
Acties 2  

- Oprichten van een jongereninformatiepunt binnen de gemeente Meise 
- Eventueel samenwerken met CAW Vilvoorde en OCMW Meise voor de uitbouw 

van dit informatiepunt 
 

 

Operationele doelstelling 3 

Tegen eind 2010 een preventieproject uitwerken rond de verslavingsproblematiek van  
jongeren in de gemeente Meise21 
 

Acties 3 
 - Een overlegplatform drugpreventie organiseren tussen de gemeente, de politiezone  

KLM en derden om een zicht te krijgen op de situatie 
- Aanstellen van een medewerker drugspreventie door het overlegplatform 
drugpreventie 
- Uitwerken van een omgevingsanalyse 

 

                                                 
20 Zie Jeugdwerkbeleidsplan 2.2.2. Doelstellingen prioriteit jeugdinformatiebeleid, Jeugdinformatie,actie 69, 
p.23. 
21 Zie Jeugdwerkbeleidsplan 2.2.1. Doelstellingen jeugdbeleid, 2.1.1.4. Bovengemeentelijk, actie 50, p.20 
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Taakverdeling:  

• CAW Vilvoorde richt een antennepost op in het administratief centrum van 
OCMW-Meise  
• OCMW Meise en CAW Vilvoorde sluiten een samenwerkingsovereenkomst af 
• Gemeente Meise en CAW Vilvoorde sluiten een samenwerkingsovereenkomst af 
• De dienst jeugd van de gemeente Meise richt een jongereninformatiepunt op22 
• De medewerker drugspreventie tracht via een omgevingsanalyse zicht te krijgen 
op de situatie in de gemeente Meise 
• De dienst jeugd van de gemeente Meise volgt dit project van nabij op 
 

 
Evaluatie

23
:  

• December 2008:   - Evaluatie van de omgevingsanalyse 
- Evaluatie werking antennepost door CAW Vilvoorde 
- Terugkoppeling resultaten evaluatie naar gemeente Meise 
- Evaluatie werking jongereninformatiepunt 

• December 2009: - Evaluatie werking antennepost door CAW Vilvoorde 
- Terugkoppeling resultaten evaluatie naar gemeente Meise 
- Evaluatie werking jongereninformatiepunt 

• Juni 2010:             - Evaluatie van de vooropgestelde doelstellingen  
- Uitschrijven van de beleidslijnen voor het volgend Lokaal 
Sociaal Beleidsplan. 

 
Strategische doelstelling 2. 

 
Aandacht voor maatschappelijke kwetsbare kinderen en jongeren 
 

 
Operationele doelstelling 1 

Het verder ondersteunen van Buurtwerk Opsakee in hun streven naar het aanbieden 
van een zinvolle vrijetijdsbesteding en wijkgerichte projecten voor maatschappelijk 
kwetsbare kinderen en jongeren in de sociale woonwijk Oppem 
 

Acties 1 

 - 
 -  
 
 
Taakverdeling: 

 

 

 

 

 

 

                                                 
22 Zie Jeugdwerkbeleidsplan 2.2.2. Doelstellingen prioriteit jeugdinformatiebeleid, Jeugdinformatie,  
actie 69, p.23. 
23 Zie Jeugdwerkbeleidsplan  
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Evaluatie: 
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5. Tewerkstelling 
 
 
5.1. Tewerkstelling creëren voor langdurig werklozen 

 
 
Strategische doelstelling 

 
Tegen 2013 de tewerkstelling van het aantal langdurig werklozen binnen de sociale 
economie initiatieven verhogen. 
 
 

Operationele doelstelling 124 
Een strijk- en hersteldienst oprichten tegen juni 2008 

 
Acties 1 

- Een locatie zoeken 
- Onderzoeken of de strijk- en hersteldienst in eigen beheer gerealiseerd kan worden of  
in samenwerking met een tewerkstellingsproject 
- Zie ook 2.2. Hulpvragen thuiszorg, operationele doelstelling 2: Uitbreiding van de 
bestaande dienstverlening met nieuwe thuiszorgdiensten tegen december 2009 

 
 
Operationele doelstelling 2 

De tewerkstelling binnen de dienst klusjeshulp van OCMW Meise uitbreiden in 2009 
 
Acties 2  

 - Onderzoeken of de uitbreiding van de dienst klusjeshulp van OCMW Meise in eigen  
beheer kan gerealiseerd worden of in samenwerking met een tewerkstellingsproject. 

  

 

Operationele doelstelling 3 
Samen met een Opbouwwerk Haviland wordt de renovatie van het Poorthuis 
uitgevoerd 

 
Acties 3  

- Afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen gemeente Meise en 
Opbouwwerk Haviland. 

  
 
Operationele doelstelling 4 

Tegen februari 2008 wordt samen met Groep Intro de renovatie van het oud OCMW-
rusthuis uitgevoerd. In een latere fase wordt de renovatie van nieuw aangekocht 
patrimonium van het OCMW door Groep Intro uitgevoerd, bijvoorbeeld de woning 
bestemd voor een lokaal opvanginitiatief. 

 

                                                 
24 Zie 2.2. Hulpvragen thuiszorg Strategische doelstelling : Tegen einde 2009 de werking van het 
dienstencentrum optimaliseren, Operationele doelstelling 2: Uitbreiding van de bestaande dienstverlening met 
nieuwe thuiszorgdiensten tegen december 2009 
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Acties 4 

 - Zie samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW en Groep Intro 
 - Aankopen van een woning als lokaal opvang initiatief door OCMW Meise 
 

 

Operationele doelstelling 5 

 Uitbreiding van de Beschutte Werkplaats Boechout 
 
Acties 5 
 - De huidige locatie van de Beschutte Werkplaats Boechout overplaatsen naar …….. 
 - Zie Ruimtelijk Structuurplan 
 
 
Taakverdeling 

• OCMW Meise richt een strijk- en hersteldienst  
• OCMW Meise onderzoekt of de werking van de strijk- en hersteldienst in eigen 
beheer kan gebeuren of in samenwerking met een tewerkstellingsproject 
• OCMW Meise volgt de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst met Groep 
Intro op 
• Gemeente Meise volgt de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst met 
Opbouwwerk Haviland op 
• Groep Intro voert de renovatie uit van het oud OCMW-rusthuis 
• Opbouwwerk Haviland voert de renovatie uit van het Poorthuis  
• OCMW Meise koopt een woning aan als lokaal opvanginitiatief 
• Groep Intro renoveert de nieuw aangekochte woning 
• Gemeente Meise hevelt de locatie van de Beschutte Werkplaats Boechout over 
naar ….. 

 
 
Evaluatie 

• December 2008:  - Evaluatie werking strijk- en hersteldienst door OCMW  
  Meise 
 - Evaluatie renovatie Poorthuis 
 - Evaluatie renovatie oud OCMW-rusthuis 

- Evaluatie samenwerking tussen OCMW Meise en Groep 
Intro 
-Evaluatie samenwerking tussen gemeente Meise en 
Opbouwwerk Haviland  

• December 2009:     - Evaluatie werking dienst klusjeshulp door OCMW Meise en 
Groep Intro 

    - Evaluatie samenwerking tussen OCMW Meise en Groep 
Intro 

• December 2010:     - Evaluatie samenwerking tussen OCMW Meise en Groep 
Intro 

• December 2011:  - Evaluatie van de vooropgestelde doelstellingen  
- Uitschrijven van de beleidslijnen voor het volgend Lokaal 
Sociaal Beleidsplan. 
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6. Afstemming met andere beleidsplannen 
 
In dit beleidsplan wordt er voor de uitwerking van de thema’s hulpverlening aan jongeren en 
betaalbare huisvesting voor gezinnen verwezen naar het Jeugdbeleidsplan enerzijds en het 
Ruimtelijk Structuurplan Meise anderzijds. 
 
De doelstellingen waarbij OCMW Meise het voortouw neemt, werden eveneens opgenomen 
in de budget- en meerjarenplanning van het OCMW. 
De doelstellingen waarbij gemeente Meise het voortouw neemt, werden eveneens opgenomen 
in de budget- en meerjarenplanning van gemeente Meise. 
 
Wat het Beleidsplan Kinderopvang betreft; de opmaak van dit beleidsplan zal gebeuren van 
zodra de installatie van het lokaal overleg kinderopvang heeft plaats gehad en is dan ook 
voorzien tijdens de looptijd van het Lokaal Sociaal Beleidsplan 2008-2013. 



 51 

 
 

Deel III. Taakverdeling en werkafspraken 
 
 
Opmaak van het beleidsplan. 
In het eerste lokaal sociaal beleidsplan werd het protocol tussen gemeente en OCMW Meise 
opgenomen. De taakafspraken die hierin werden vermeld, werden tijdens de opmaak van dit 
beleidsplan gedeeltelijk nageleefd.  
Anders dan vermeld in het protocol werd ervoor geopteerd om voor de inhoudelijke 
ondersteuning en het secretariaat geen beroep te doen op een studiebureau. Eigen personeel 
werd hiervoor ingezet. 
Voor de opmaak van de omgevingsanalyse werd er gebruik gemaakt van de ondersteuning 
van opbouwwerk Haviland. 
 
Uitvoering van het beleidsplan. 
In het hoofdstuk Strategische Beleidsnota van dit Lokaal Sociaal Beleidsplan worden per 
strategische doelstelling de taken weergegeven die door de verschillende actoren dienen te 
worden uitgevoerd. 
Naast de diensten van het OCMW en de gemeente zal ook CAW Vilvoorde een aantal taken 
waarnemen. 
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Deel IV. Sociaal Huis 
 
 
Het Sociaal Huis heeft als doel de toegankelijkheid van de sociale hulp- en dienstverlening te 
verbeteren voor de inwoners van de gemeente Meise. Hierbij wordt er extra aandacht besteed 
aan zwakkere doelgroepen zoals ouderen, personen met een handicap, kansarmen,… 
De toegankelijkheid verhogen kan op verschillende manieren gebeuren; door de  aangeboden 
dienstverlening te optimaliseren, het aanspreekpunt te verduidelijken en of te centraliseren, 
duidelijke interne afspraken te maken tussen gemeentebestuur en OCMW, door correcte 
informatie te verstrekken en indien nodig correct door te verwijzen,... . 
 
Op 13 december 2006 verkreeg het gemeentebestuur en het OCMW van Meise uitstel voor de 
oprichting van het Sociaal Huis tot 22 mei 200925.  
Om de oprichting van het Sociaal Huis optimaal te laten verlopen werd deze doelstelling dan 
ook opgenomen in de strategische beleidsnota van dit Lokaal Sociaal Beleidsplan26. 
 
In Meise wordt ervoor geopteerd de communicatie en de samenwerking tussen de 
gemeentediensten en de diensten van het OCMW vlotter te laten verlopen. Tegen 2013 wil 
men de dienstverlening van beide instanties beter op elkaar afstemmen door in eerste instantie 
de taken van de verschillende diensten te inventariseren om vervolgens tot een duidelijke 
taakafbakening te komen. Hiertoe richt het OCMW en de gemeente een jaarlijks 
overlegmoment op tussen de ambtenaren van de gemeente en de maatschappelijk werkers van 
het OCMW27. 
 
Hoe het concept Sociaal Huis in de gemeente Meise zal worden ingevuld zal de praktijk 
uitwijzen en bepaald worden in de loop van 2008. 
 
 
 

                                                 
25 Brief van Vlaamse Regering Kabinet van de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, dd. 
13/12/2006 
26 Zie strategische beleidsnota en meerjarenplanning, 1. Algemene sociale dienstverlening en administratieve 
ondersteuning , 1.1. Oprichting Sociaal Huis, strategische doelstelling : De bevolking een duidelijk 
aanspreekpunt geven binnen OCMW en gemeente Meise, p.27 
27 Zie strategische beleidsnota en meerjarenplanning, 1. Algemene sociale dienstverlening en administratieve 
ondersteuning , 1.1. Oprichting Sociaal Huis, strategische doelstelling : De bevolking een duidelijk 
aanspreekpunt geven binnen OCMW en gemeente Meise, p.27 
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Deel V. Participatie 
 
 
Op 27/02/2007 heeft er in de gemeentelijke Fusieschool een startvergadering plaats gehad 
waarbij aan de verschillende actoren die actief zijn op ons grondgebied, de kans werd 
geboden om kennis te maken met de evolutie van het Lokaal Sociaal Beleidsplan binnen de 
gemeente Meise. Tijdens deze vergadering werden de aanwezigen uitgenodigd om deel te 
nemen aan de werkgroepen: algemene sociale dienstverlening en administratieve 
ondersteuning, thuiszorg, jongeren, wonen en wonen voor bejaarden en andersvaliden en 
tewerkstelling. Binnen elke werkgroep werden knelpunten gedistilleerd en op grond hiervan 
werden strategische doelstellingen geformuleerd. De lijst van de verschillende sociale 
organisaties en particulieren die deelnamen aan de startvergadering wordt weergegeven in 
bijlage 2 van dit beleidsplan. 
 
Tijdens de vergadering van 4 december 2007 werd het ontwerp van het lokaal sociaal 
beleidsplan voorgelegd aan de actoren die binnen de werkgroepen actief deelgenomen hebben 
aan de verdere uitwerking van het lokaal sociaal beleidsplan. 
Telkens werd via het gemeentelijk infoblad de bevolking opgeroepen om deel te nemen aan 
beide overlegmomenten en zo mee het beleid van dit plan uit te stippelen. 
 
 


